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Kaji Selidik Mengenai Gaji Minimum
SME Corp. Malaysia sedang menjalankan kaji selidik untuk menilai pandangan dan maklum balas daripada PKS mengenai pelaksanaan Gaji Minimum, yang berkuatkuasa pada 1 Januari 2013 untuk perniagaan  yang menggaji lebih daripada 5 orang pekerja sepenuh masa. Sila lengkapkan dan kembalikan borang kaji selidik sebelum 22 Februari 2013. Maklum balas anda adalah SULIT dan segala maklumat yang diberikan adalah untuk kegunaan SME Corp. Malaysia sahaja.
	Profil Syarikat

	Nama Syarikat: _____________________________________________________________________     


Sektor Ekonomi: 



	Saiz Syarikat:  



Berikutan daripada pelaksanaan Gaji Minimum sebanyak RM900 sebulan di Semenanjung Malaysia dan RM800 di Sabah dan Sarawak yang telah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2013, kami ingin mendapatkan maklum balas anda mengenai perkara berikut:

	
	Ya (Langkau S6 sahaja)
	
	Tidak (Mara ke S6 & S7)


1. Sudahkah syarikat anda melaksanakan dasar Gaji Minimum?
	
	Ya
	
	Tidak


2. Secara keseluruhan, adakah pelaksanaan dasar Gaji Minimum menyebabkan kos pekerja lebih tinggi? 
Jika YA, berapakah peratus kenaikan kos pekerja? (Pilih satu sahaja)
	
	1 - 5%
	
	6 - 10%
	
	11 - 20%
	
	21 - 30%
	
	31 - 40%
	
	Lebih 40% (Sila nyatakan: ____ %)


3. Apakah langkah-langkah yang diambil oleh syarikat anda berikutan dari pelaksanaan dasar Gaji Minimum? (Tanda yang mana berkaitan)
	· Mengubahsuai/menyelaras tenaga kerja
	
	
	
	

	· Pekerja tempatan
	
	Penambahan
	
	Pengurangan

	· Pekerja asing
	
	Penambahan
	
	Pengurangan

	· Meningkatkan jumlah pekerja separuh masa
	
	Ya
	
	Tidak

	· Menggaji lebih ramai pekerja terlatih
	
	Ya
	
	Tidak

	· Memperkenalkan sistem upah berasaskan produktiviti
	
	Ya
	
	
	Tidak

	· Meningkatkan automasi atau penambahbaikan dalam cara pengeluaran
	
	Ya
	
	
	Tidak

	· Meningkatkan latihan pekerja sedia ada
	
	Ya
	
	
	Tidak

	· Mengurangkan faedah bukan gaji
	
	Ya
	
	
	Tidak

	· Meningkatkan harga jualan barang dan/atau perkhidmatan 
	
	Ya (Jumlah: _____ %)   
	
	
	Tidak

	· Memindahkan operasi
	
	Ya
	
	
	Tidak

	· Menamatkan operasi
	
	Ya
	
	Tidak
	


4. Kerajaan telah mengumumkan bahawa cukai akan dibayar oleh pekerja asing bermula 1 Februari 2013. Perkara ini meliputi pekerja asing baru dan pembaharuan permit kerja sedia ada, pas pekerjaan atau pas pelawat unutk pekerja sementara. Adakah perkara ini memberi impak positif kepada syarikat anda?  
	
	Ya
	
	Tidak


5. Apa yang boleh dilakukan oleh Kerajaan bagi mengurangkan kos pekerja yang lebih tinggi disebabkan oleh pelaksanaan dasar Gaji Minimum? (Boleh tanda lebih dari satu)
	Menyediakan insentif cukai kepada PKS (pengurangan berganda, pengurangan cukai korporat)
	
	Melaksanakan upah berasaskan produktiviti terhadap semua pekerja
	

	Memberi insentif kepada PKS untuk latihan pekerja
	
	Insentif untuk peningkatan piawaian dan kualiti (pensijilan, akreditasi, piawaian ISO, dll.)
	

	Menyediakan bantuan kewangan untuk automasi dan  mekanisasi
	
	Lain-lain (Sila nyatakan) ____________________________________________
	


6. Sebab-sebab tidak melaksananakan dasar Gaji Minimum? (Tanda yang mana berkaitan)
	· Tidak pasti apa yang perlu dilakukan
	
	Ya
	
	Tidak

	· Tiada keupayaan kewangan
	
	Ya
	
	Tidak 

	· Menunggu Kerajaan mengubah dasar
	
	Ya
	
	Tidak

	· Lain-lain (Sila nyatakan:________________________________)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Adakah anda fikir Kerajaan perlu meneruskan dan melaksanakan dasar Gaji Minimum kepada syarikat yang mempunyai pekerja 5 orang atau kurang pada 1 Julai 2013?
	
	Ya
	
	Tidak


	Maklumat Responden

	Nama    : _____________________________             Jawatan   : _____________________________
Faks      : _____________________________             Tel           : _____________________________             E-mel       : _____________________________
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SULIT





�
Pembuatan�
�
Perkhidmatan�
�
Pembinaan�
�
Pertanian�
�






�
Mikro�
�
Kecil�
�
Sederhana�
�






Terima kasih di atas penyertaan anda dalam kaji selidik ini











